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% BRED

BANQUE POPULAIRE

BE PRO & PROFESSIONS LIBERALES
4 ROUTE DE LA PYRAMIDE
75132 PARIS CEDEX 12

ATTESTATION DE DEPOT DE CAPITAL SOCIAL

Nous, soussignés BRED Banque Populaire, Société Coopérative de Banque Populaire au capital de
1 681 431 905,79 euros dont le sieége social est sis 18, QUAI DE LA RAPEE 75012 PARIS,

Attestons détenir en un compte bloqué ouvert dans les livres de la banque n® 313.08.1195, la somme de
100,00 euros (cent euros),

Représentant la totalité des versements en numéraire effectués par les souscriptions du capital de la
societé en formation sur la dénomination :

LAUNDRYHEAP FRANCE SASU
128 RUE LA BOETIE
75008 PARIS

Cette somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.

Fait en 3 originaux a PARIS CEDEX 12, le 24/05/2023
Votre responsable commetrcial

el BRED ESPACE
i ECONOMIE LOCALE
PEO 8395 A
S 31263
75132 PARIS CEDEX 12

Societe anonyme coopérative de banque populaire régie par les articles L 512-2 et suivants du code monétaire et financier et fensemble des textes relatifs aux banques
populaires et aux établissements de crédit, au capital de 1 681 431 905,79 euros. 552081795 RCS Paris - Ident TVAFR 09 552 091 795 - n"ORIAS 07 003 608
Siege social - 18, Quai de la Rapée - 75604 Paris Cedex 12.



5 Liste des souscripteurs de Laundryheap France SASU.

La société Laundryheap Limited, au capital de 1334 GBP dont le siége social est situé au
Hikenield House East Anton Court, Icknield Way, Andover, Hampshire, England SP105RG
en Grande Bretagne, enregistré 8 Company House sous le numéro 09045201 , représentée

par M. Deyan Dimitrov, a souscrit au versement de 100% des actions en numéraire soit 100€
divisé en 100 actions de 1 €.

T oo

25/05/2023
M. Deyan Dimitrov

president




STATUTS

LAUNDRYHEAP France SASU

Société par actions simplifiée unipersonnelle & capital variable

Au capital de 100 EUROS

128 RUE DE LA BOETIE 75008 PARIS




Le soussigné

La société¢ Laundryheap Limited, au capital de 1334 GBP dont le siége social est situé au
Hikenield House East Anton Court, Icknield Way, Andover, Hampshire, England SP105RG
en Grande Bretagne, enregistré 8 Company House sous le numéro 09045201 , représentée par
M. Deyan Dimitrov, agissant en qualité de Directeur et ayant tout pouvoir pour engager la
société a établi ainsi qu'il suit les statuts de la société par actions simplifiée.

Article 1°" - Forme

La société est une société par actions simplifiée unipersonnelle. Elle est régie par ses statuts et
par les dispositions 1égales et réglementaires qui lui sont applicables.

11 est expressément précisé que la société peut, & tout moment au cours de la vie sociale,
compter plusieurs associés personnes physiques ou personnes morales.

Article 2 - Objet social
La Société a pour objet en France et a I'étranger :
Activité de Lavage et nettoyage (a sec) de produits textiles et de fourrure

Le tout directement ou indirectement, par voie de création de succursales, agences, de sociétés
et groupement nouveaux, d’apport, de commandite, de souscription, d’achat de titres ou droits
sociaux, d’apports, de fusion, d’alliance, d’association en participation ou de prise en location
ou location-gérance de tous biens et autres droits ;

Et plus généralement, toutes opérations de quelque nature qu’elles soient, juridiques,
économiques et financieres, civiles et commerciales, mobiliéres ou immobilieres, se rattachant
a I’objet sus indiqué et a tout autre objet similaire ou connexe, de nature a favoriser,
directement ou indirectement, le but poursuivi par la société, son extension ou son
développement.

Article 3 - Dénomination sociale

L’associé peut incorporer son nom a la dénomination. Il n’y a pas d’obligation légale a
indiquer le mot « unipersonnelle » aprés la mention du type de société.

La société a pour dénomination Laundryheap France SASU.

Sur tous actes ou sur tous documents émanant de la société et destinés aux tiers, il sera
indiqué la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots " société par
actions simplifiée unipersonnelle " ou des initiales (SASU) et de I'énonciation du capital
social de son siege du numéro unique d'identification suivi de la mention registre du
commerce et des sociétés de Paris. Ces mentions seront également portées sur les courriers
¢lectroniques destinés aux tiers,




Article 4 - Siége social

Le siege de la société est fixé a 128 rue de la Boétie 75008 Paris.
Tout transfert de siége est décidé par le président (et associé unique).

Article 5 - Durée

La durée de la société est fixée a 99 ans a compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf cas de dissolution ou de prorogation.

Article 6 - Apports
L’associ€ unique fait les apports suivants a la société :

Une somme en numéraire de 100 € (mille euros) correspondant a la valeur nominale de 100
actions, qui ont été souscrites en totalité entierement libérées ainsi qu'il résulte d'une
attestation délivrée le 24/05/2023 par la banque populaire BRED ot les fonds ont été
réguliérement déposés a un compte ouvert au nom de la société en formation ; cette attestation
est demeurée annexée aux présents statuts.

Article 7 - Capital social initial

Le capital initial de la société est fixé a la somme de 100 € (mille euros) divisé en 100 actions
de 1€ chacune entiérement libérées .

Article 8 - Modifications du capital social

Le capital social est augmenté ou réduit en cours de vie sociale par décision de 1’associé
unique conformément aux dispositions légales et réglementaires qui s’y appliquent.

Article 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives ; elles donnent lieu & une inscription au compte
de leur propriétaire tenue par la société, dans les conditions et selon les modalités prévues par
les textes en vigueur. La propriété des actions résulte de leur inscription en compte au nom du
titulaire.

Article 10 - Transmissions, rachat par la société de ses propres actions, location et
nantissement des actions

Transmissions. Les actions sont librement négociables. L associé unique effectue librement
toutes transmissions d’actions, Ces actions sont transmissibles a l'égard de la société et des
tiers par virement de compte a compte. La cession s'opére, envers la société et les tiers, par un
ordre de mouvement signé du cédant ou de son mandataire. Cet ordre de mouvement est
enregistré sur un registre tenu a cet effet au siége social. La société est tenue de procéder a
cette transcription le premier jour ouvré suivant la notification par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception de l'ordre de mouvement dés lors que celui-ci est complet.

Rachat par la société de ses actions. La société ne peut souscrire ses propres actions, soit
directement, soit par personne agissant en son nom propre mais pour le compte de la société



(c. com. art. L. 225-206). Toutefois, les articles L. 225-207 a L. 225-217 du code de
commerce prévoient des dérogations a ce principe, notamment en cas de réduction de capital
non motivée par des pertes (c. com. art. L. 225-207), lorsque la société fait participer ses
salariés a leurs résultats par attribution d'actions gratuites (c. com. art. L. 225-208).

De méme dans les conditions et les limites prévues par l'article L. 225-209-2 du code de
commerce, 1’associé unique pourra autoriser par décision ordinaire a acheter les actions de la
société dans les cas prévus par l'article L. 225-209-2 du code de commerce et compatible avec
les spécificités de la SASUL

Le prix de rachat des actions, dans le cadre de I'article L. 225-209-2 précité, est
obligatoirement acquitté au moyen d'un prélévement sur les réserves, tout autre mode de
financement étant interdit ; en outre ces opérations ne peuvent porter atteinte a 1'égalité des
actionnaires, a défaut I'opération serait nulle.

L’associé statue au vu d’un rapport établi par un expert indépendant qu’il aura désigné. Le
rapport de I’expert est dépos¢ au siege social et tenu a la disposition des commissaires aux
comptes.

Location. Les actions peuvent étre données en location & une personne physique selon les
conditions prévues a l'article L. 239-2 du code de commerce. Si la société devenait
pluripersonnelle, le locataire des actions devrait étre soumis a agrément.

Nantissement. Le nantissement d'un compte titres est réalisé, tant entre les parties qu'a l'égard
de la société et des tiers, par une déclaration signée par le titulaire du compte (c. mon. et fin.
art. L. 211-20). Lorsque la société, par l'intermédiaire de son président, a donné son accord a
un projet de nantissement d'actions, ce consentement emportera agrément de l'attributaire
conventionnelle ou judiciaire des actions nanties ou du cessionnaire en cas de réalisation
forcée des titres gagés en application des articles 2346 a 2348 du code civil, @ moins que la
société ne préfere, apres la cession, racheter les actions, en vue de réduire son capital.

Article 11 - Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans la propriété de l'actif social, dans le partage des bénéfices et
dans le boni de liquidation, a une part proportionnelle a la quotité du capital social qu'elle
représente.

L’actionnaire unique n’est responsable que jusqu'a concurrence du montant de ses actions.
Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre ; en conséquence, en cas de cession,
les dividendes échus et non payés et les dividendes & échoir resteront, sauf clause contraire,
attachés aux actions cédées et reviendront au cessionnaire.

A I'égard de la société, les actions sont indivisibles.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage. La société ne peut
valablement voter avec des actions souscrites, acquisses ou prises en gage par elle.

En cas de démembrement du droit de propriété de l'action, le droit de vote attaché & l'action
appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant l'approbation des comptes et




l'affectation des résultats ou le droit de vote est exercé par l'usufruitier. Méme privé du droit
de vote, le nu-propriétaire d'actions a toujours le droit de participer aux décisions collectives.

Article 12- Président

La société est représentée, dirigée, gérée et administrée par un président personne physique ou
morale, associé ou non de la société. Le président personne morale désigne un représentant
(personne physique dirigeant social).

Le président de la société est nommé par I’associé unique pour une durée Illimitée.

Laundryheap Limited représenté par Deyan Dimitrov est nommeée président de la société, qui
accepte lesdites fonctions et déclare satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les
réglements pour I’exercice de ce mandat.

Article 13 - Statut et pouvoirs du président

La rémunération du président est librement fixée et modifiée par décision de I’associé de la
Société.

Le président est le représentant légal de la société a 1'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de I'objet
social conformément & l'article L. 227-6 du code de commerce.

Article 14 Directeur général

Le président peut désigner une personne physique ou une personne morale ayant son siege
social en France, avec le titre de directeur général.

Cette personne peut étre associ€e ou non, lorsque le président désigne une personne morale,
celle-ci doit désigner un représentant permanent, personne physique, qui sera seul habilité a
agir au nom de la personne morale directeur général. La personne morale directeur général
peut, sous réserve d'en informer la société par écrit au moins un mois a l'avance, sauf en cas
d'urgence, mettre fin aux fonctions de son représentant permanent a tout moment et sans qu'il
soit besoin d'aucun motif.

Le président fixe la durée du mandat du directeur général qui ne peut excéder celle restant a
courir des fonctions de président. Toutefois, en cas d'incapacité durable, déces, démission ou
révocation du président, le directeur général reste en fonction jusqu'a la décision de I’associé
nommant un nouveau président ou mettant fin a ses fonctions.

Hormis ce cas de révocation, la révocation du directeur général est prononcée par le président
dans un document valant procés-verbal. La révocation n'a pas a étre motivée et ne donne lieu
a aucun dommages et intéréts ou indemnité de quelque nature que ce soit.

En outre, pour le cas ol le directeur général, personne physique ou personne morale, serait
associé de la société par actions simplifiée, sa révocation de plein droit interviendra sans autre
formalité dés l'arrivée de I'un des événements ci-aprés :

- interdiction de diriger, gérer, administrer une entreprise ou une personne morale,



- mise en redressement ou liquidation judiciaire de la personne morale dirigeant,

- dissolution de la personne morale dirigeante,

- modification du contrdle de la personne morale dirigeante, au sens de l'article L. 233-3 du
code de commerce lorsque cette modification entraine, dans les conditions prévues par les

présents statuts, la suspension de I'exercice des droits non pécuniaires de cet associé et son
exclusion.

Le directeur général est un représentant légal de la société, il dispose a I'égard des tiers des
mémes pouvoirs de direction et de représentation que le président, le tout par application de
l'article L. 227-6 du code de commerce ; les limitations de pouvoirs éventuellement prévues a
I'encontre du président lui sont opposables et il lui appartient de les faire valoir envers les tiers
sous peine d'engager sa responsabilité ; si nécessaire, il justifiera de 1'étendue de ses pouvoirs
par la production d'une copie certifiée conforme par le président des présents statuts, d'une
copie également certifiée conforme du procés-verbal de nomination et d'un extrait K bis.

En conséquence, dans les rapports avec les tiers, la société est engagée par les actes du
directeur général qui ne relévent pas de I'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers st
que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant
exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

Sous réserve de ne pas déléguer l'intégralité de ses pouvoirs, le directeur général peut, sous sa
responsabilité, donner toute délégation de pouvoirs ponctuelle a toute personne physique de

son choix pour un ou plusieurs objets déterminés et sous réserve du respect des présents
statuts.

 Limitation des pouvoirs du directeur général :

A titre de régle interne, les décisions suivantes ne peuvent étre prises par le directeur général
qu'aprés l'autorisation préalable du président, a savoir :

- cession totale ou partielle de tout fonds d'entreprise, branche d'activité, immeuble, titre de
participation ;

- opération de restructuration de la compétence du pouvoir exécutif tel qu'un apport partiel
d'actif ;

- au-dela d'une somme de 1000 euros pour une seule et méme opération quel qu'en soit la
nature ou l'objet ; cette limitation en montant vaut pour la conclusion, la passation d'actes, de
conventions, d'emprunts mais également au-dela de la méme limite, pour la résiliation, la
modification, le renouvellement des contrats ou conventions en cours ;

- la constitution de s@ireté ou de garantie.

* Possibilité de limitation de pouvoir interne dans la décision de nomination

Le président dans sa décision de nomination d'un directeur général peut subordonner la
conclusion, la passation de I'exécution de certains contrats, conventions, marchés ou



engagement a son autorisation préalable ; il arréte ces limitations de pouvoirs soit en montant,
soit par nature d'actes ou en cumulant les deux critéres.

En outre, dans la décision de nomination du directeur général, le président est autorisé a
subordonner & son autorisation préalable certaines décisions qu'il jugera de son autorité ou
toute décision qui dépasserait un certain montant d'engagement pour la société. Ces
limitations de pouvoirs devront étre reprises dans les statuts mis a jour et déposés au greffe.
Le président devra provoquer une décision des associés emportant modification statutaire.

En cas de déces, démission ou révocation du président (s'il y a lieu : ou en cas d'empéchement
temporaire), ce directeur conserve ses fonctions et attributions ; il provoque une réunion des
associés chargés de nommer un nouveau président dont la désignation met fin
automatiquement a ses fonctions.

* Les statuts renvoient a une décision des associés et du président pour la désignation d'un
directeur général.

Un ou plusieurs directeurs peuvent étre désignés en cours de vie sociale portant le titre de
directeur général ou de directeurs généraux délégués. Sur proposition du président leur
nomination, I'étendue de leurs pouvoirs, la durée de leur fonction sont décidés par 1’associé
unique. Ces conditions d'exercice du pouvoir du ou des directeurs seront reprises dans les
statuts et feront 1'objet des publicités requises au registre du commerce et des sociétés.

Article 15 - Exercice social

L'exercice social commence le 1°* Janvier et finit le 31 Décembre.. Par exception, le premier
exercice social comprendra la période courue entre le jour de I'immatriculation de la société
au registre du commerce et des sociétés et le 31 Décembre 2023.

Article 17 - Jouissance de la personnalité morale

La société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés.

Les actes accomplis par Deyan Dimitrov président associé unique pour le compte de la société
en formation sont énoncés dans un état annex¢ aux présents statuts avec l'indication, pour
chacun d'eux, de I'engagement qui en résultera pour la société.

En conséquence, la société reprendra, purement et simplement, lesdits engagements des
qu'elle aura été immatriculée au registre du commerce et des sociétés.

Fait a Paris
Le 25 Mai 2023 % 3
En trois exemplaires

Signature de I'associé unique, Deyan Dimitrov




